
 
ประกาศเทศบาลต าบลเชยีงเครือ 

เร่ือง  ปรับปรุงการสมัครบุคคลเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
เพ่ือจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  

สังกัด ส านักงานเทศบาลต าบลเชียงเครือ  อ าเภอเมืองสกลนคร  จงัหวัดสกลนคร 
 

------------------------------- 
 

      ตามประกาศส านักงานเทศบาลต าบลเชี ยง เครือ   อ า เภอเมืองสกลนคร  จั งหวัดสกลนคร                      
ลงวันที่  2  มีนาคม  2561  เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  เพ่ือเป็นการ
เปิดโอกาสให้ผู้สนใจได้เข้าถึงประกาศรับสมัครในต าแหน่งดังกล่าว  รวมทั้งเพ่ือให้ได้ผู้สมัครเพียงพอต่อการสรรหา            
และเลือกสรรรฯ  ส านักงานเทศบาลต าบลเชียงเครือจึงพิจารณาขยายเวลารับสมัคร  และปรับปรุงคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่ง รวมถึงก าหนดวันเวลาสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ ในต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์     
               อาศัยอ านาจตามความใน  ข้อ  ๑๙  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร      
(ก .ท .จั งหวัดสกลนคร ) เ รื่ อง  มาตรฐานทั่ ว ไปเกี่ ยวกับพนักงานจ้ าง  ลงวันที่   16 กรกฎาคม 2547                                
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือจ้างและแต่งตั้งเป็น พนักงานจ้างตามภารกิจ             
ของเทศบาลต าบลเชียงเครือ  ดังนี้  
 

๑.  ต าแหน่งที่การสรรหาและเลือกสรร   
ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  สังกัด  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมลัง  จ านวน 1 อัตรา  

 

๒.  คุณสมบัติทั่วไป ของผู้มีสิทธิสมัคร  
ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 

ดังต่อไปนี้ 
(๑)  เป็นผู้มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘  ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน  ๖๐ ปี 
(๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน         

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่ เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับ                 
พนักงานเทศบาล  ดังนี้ 

(๔.๑)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อ  หรือในระยะที่ปรากฏอาการที่เป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(๔.๒)  วัณโรคในระยะอันตราย 
(๔.๓)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(๔.๔)  ติดยาเสพติดให้โทษ 
(๔.๕)  โรคพิษสุราเรื้อรัง    

(๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา  

เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 

/(๘) ไม่เคย… 
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(๘) ไม่เคยเป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
(๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้าง ของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือ ลูกจ้าง ของราชการส่วนท้องถิ่น 
 

๓.  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  หน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ      
และอัตราค่าตอบแทน    

3.1  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
ขับรถยนต์ บ ารุงรักษา ท าความสะอาดรถยนต์ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ตลอดจนอุปกรณ์และ

เครื่องใช้ต่าง ๆ ของรถยนต์ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยพร้อมที่ใช้ปฏิบัติราชการได้ทุกเวลา แก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ   
ในการใช้รถยนต์  ด าเนินการจัดท ารายงานการใช้รถยนต์ในการไปราชการไว้เป็ นหลักฐาน จัดท าบันทึกเสนอ
ข้อบกพร่องของรถยนต์ ที่จ าเป็นจะต้องซื้อหรือจ้างเหมาเพ่ือปรับปรุงซ่อมแซม และงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชา  

3.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีความรู้ความสามารถและช านาญในหน้าที่  
๒. ได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมายว่าด้วยกรมการขนส่งทางบก 
3. ได้ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขับรถยนต์ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี            

โดยมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงาน  
3.3 อัตราค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ 

  ค่าตอบแทน  9,400.-บาทส าหรับเงินค่าตอบแทนและเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวอาจมี
การเปลี่ยนแปลงได้ ตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนครก าหนด และให้ได้รับสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ                           
ตามท่ี คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนครก าหนด 

3.4 ระยะเวลาการจ้าง   ไม่เกินคราวละ    ๔   ปี 
 

4.  สิทธิประโยชน์ ที่พนักงานจ้างตามภารกิจ จะได้รับ ดังต่อไปนี้ 
4.๑  สิทธิเกี่ยวกับการลา                    
4.๒  สิทธิในการได้รับค่าตอบแทนระหว่างลา 
4.๓  สิทธิในการได้รับค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลางาน 
4.๔  ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
4.๕  ค่าเบี้ยประชุม 
4.๖  สิทธิอ่ืนๆ เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับหลักเกณฑ์ที่ก าหนดเกี่ยวกับการได้รับสิทธินั้น ตามกฎหมาย  

กฎ  ระเบียบ  ประกาศ  หรือ  มติคณะรัฐมนตรี 
 

5.  ก าหนด วัน  เวลา   และ สถานที่ รับสมัคร 

ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐาน ด้วยตนเองได้ ตั้งแต่วันอังคารที่ 20 มีนาคม 
2561 – วันพุธที่ 28  มีนาคม  2561  ในวันและเวลาราชการ ณ งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล                     
ส านักงานเทศบาลต าบล อ าเภอเมืองสกลนคร  จังหวัดสกลนคร (โปรดแต่งกายชุดสุภาพ) 

 

6.  เอกสารและหลักฐานที่ใช้สมัคร  
ผู้ประสงค์สมัคร จะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง        

และครบถ้วน พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริงมาเพ่ือตรวจสอบ และส าเนา อย่างละ ๑ ชุด (ให้ผู้สมัครรับรองความถูกต้อง 
ให้เรียบร้อย)  มายื่นในวันสมัคร  ดังนี้ 

6.๑  รูปถ่ายปัจจุบันหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน       
ไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันปิดรับสมัคร จ านวน 4 รูป และให้ผู้สมัครเขียน ชื่อ-สกุล ที่ด้านหลังรูปถ่าย  

/6.๒  ส าเนาบัตร… 
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6.๒  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน      
6.๓  ส าเนาทะเบียนบ้าน  
6.๔  ส าเนาหลักฐานเกี่ยวกับการผ่านการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี)           
6.๕  ใบรับรองแพทย์ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล

ก าหนด (แพทย์ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน)    
6.๖  ส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่รับสมัคร  
6.7  ส าเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย (เฉาะต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์) 
6.8  หนังสือรับรองการท างานจากหน่วยงานหรือส่วนราชการ ซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ปฏิบัติในกรณีสมัคร

ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจต าแหน่งส าหรับผู้มีทักษะ 
6.9 หลักฐานอื่นๆ เช่น ส าเนาทะเบียนสมรส ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ้ามี) 
ผู้สมัครมีหน้าที่ต้องตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะ        

ส าหรับต าแหน่ง ตามประกาศรับสมัคร  และหากตรวจสอบภายหลังปรากกฎว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าว      
ไม่ครบถ้วน เทศบาลต าบลเชียงเครือ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัคร และไม่มีสิทธิได้รับการจ้าง              
ให้ด ารงต าแหน่งพนักงานจ้าง 

 

7.  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
7.1 การสมัครสรรหาและเลือกสรรตามประกาศนี้ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงรายมือชื่อสมัคร และรับรอง

ว่าข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการหากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูล  หรือแนบเอกสาร
หลักฐานอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดทางอาญาฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน 

7.2  ผู้สมัครคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป 
ไม่มีลักษณะต้องห้าม และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศนี้  โดยผู้สมัครต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ 
ในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ตรงตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเนื่องมาจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่า
เอกสารและหรือหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผู้สมัคร คัดเลือกน ามายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าผู้สมัคร
เข้ารับการคัดเลือกเป็นผู้ขาด คุณสมบัติในการสมัครคัดเลือกในครั้งนี้โดยให้ถือเป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

 

8.  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
ผู้สมัครต้องช าระค่าธรรมเนียมการสมัคร ในอัตรา ๑๐๐ บาท (ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืน

ให้ไม่ว่ากรณีใดๆ) 
 

9.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
ส านักงานเทศบาลต าบลเชียงเครือ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร                

ในวันพฤหัสสบดีที่  29  มีนาคม 2561 โดยจะปิดประกาศไว้  ณ  ป้ายประชาสัมพันธ์ หรือติดต่อสอบถาม                  
ได้ที่  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล  ส านักงานเทศบาลต าบลเชียงเครือ  โทร ๐ ๔๒๗๕ ๔๐๒๑ ต่อ 14                   
ในวันและเวลาราชการ  และ ทางเว็บไซด์ www.chkr.go.th   

 

10.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร (สอบข้อเขียน)    
หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จ าเป็นต้องใช้

ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย 
ก. ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
ข. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
ค. คุณลักษณะอ่ืนๆ ของบุคคลซึ่งจ าเป็น หรือ เหมาะสม ต่อการปฏิบัติงาน 
 
 

/11.   ก าหนด… 



-4- 

11.   ก าหนด วัน เวลา และ สถานที่การสรรหาและเลือกสรร ในการสอบภาคความรู้ความสามารถ
ทั่วไป (ภาค ก)   และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข ) 

ท าการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก) และ ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ต าแหน่ง (ภาค ข ) โดยท าการสอบข้อเขียน  ในศุกร์ที่  30  มีนาคม  2561   ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลเชียงเครือ 

เวลา ๐๙.๓๐ น. – ๑๑.๓๐ น.  
 

12.  หลักสูตรและวิธีการสอบ (ภาค ก.ภาค ข) 

12.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  ข้อสอบแบบปรนัย(ภาค ก) (คะแนนเต็ม 10๐ คะแนน)    
1) เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
2) ข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
4) ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทยโดยการสรุปและตีความจากข้อความสั้นความรู้

ความสามารถ  ในการใช้ภาษาไทยโดยการสรุปและตีความจาก ข้อความสั้น ๆ หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้
ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากค าหรือกลุ่มค า ประโยค หรือข้อความสั้นๆ 

12.2  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง ข้อสอบแบบปรนัย (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของต าแหน่งที่
สมัครสอบโดยเฉพาะ โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

1) พระราชบัญญัติรถยนต์ พ.ศ. 2548 
2) พระราชบัญญัติการขนส่งทางบก พ.ศ. 2552 
3) ความรู้เกี่ยวกับกฎจราจรเบื้องต้น 

 

13.  ประกาศผลการสอบ(ภาค ก,ภาค ข) 
13.1 ผู้ที่จะได้รับการประกาศเป็นรายชื่อผู้ที่ผ่านการสอบข้อเขียนจะต้องได้คะแนนในการสอบ  

ภาค ก ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และ ได้คะแนนในการสอบ ภาค ข ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๖๐ 
13.2 ในกรณีที่ไม่มีผู้สอบผ่านเกณฑ์คะแนนตามที่ก าหนด  เกณฑ์การตัดสินส าหรับผู้ผ่านการสอบ

ข้อเขียน ให้พิจารณาจากความเห็นของคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างฯ ตามที่
คณะกรรมการเห็นสมควร 

1 3 . 3  ส า นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล ต า บ ล เ ชี ย ง เ ค รื อ   จ ะ ป ร ะ ก า ศ ผ ล ก า ร ส อ บ ข้ อ เ ขี ย น                              
ในวันจันทร์ที่ 2  เมษายน  2561 โดยจะปิดประกาศไว้  ณ  ป้ายประชาสัมพันธ์  หรือติดต่อสอบถามได้ที่                    
งานการเจ้าหน้าที่ส านักปลัดเทศบาล ส านักงานเทศบาลต าบลเชียงเครือ  โทร ๐ ๔๒๗๕ ๔๐๒๑  ต่อ ๑4                  
ในวันและเวลาราชการและทางเว็บไซด์ www.chkr.go.th  

 

๑4.  ก าหนด วัน เวลา และ สถานที่การสรรหาและเลือกสรร โดยการสอบภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง(ภาค ค) 200  คะแนน   

ท าการสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง(ภาค ค) โดยท าการสอบสัมภาษณ์และการสอบปฏิบัติ        
ในวันอังคารที่  3  เมษายน  2561  ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลเชียงเครือ (อาคารอนุสรณ์ อบต.รุ่นที่ ๓)                         
เวลา ๐๙.๓๐ น. เป็นต้นไป (ผู้ที่มีสิทธิเข้ารับการสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับการ
ประกาศรายชื่อเป็นผู้สอบผ่านการสอบข้อเขียน มาแล้วเท่านั้น) โดยจะปิดประกาศไว้  ณ ป้ายประชาสัมพันธ์  หรือ
ติดต่อสอบถามได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล ส านักงานเทศบาลต าบลเชียงเครือ โทร ๐ ๔๒๗๕ ๔๐๒๑  
ต่อ ๑4   ใน วัน และ เวลาราชการ  และ ทางเว็บไซด์ www.chkr.go.th   

14.1  การสัมภาษณ์ ( 100  คะแนน)  ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลเชียงเครือ (อาคารอนุสรณ์ 
อบต.รุ่นที ่๓ ) รายงานตัวเพ่ือเข้ารับการสอบสัมภาษณ์  เวลา  ๐๙.๐๐ น. 

14.2  การปฏิบัติ (100  คะแนน)ทดสอบความรู้ด้านการขับขี่รถยนต์ (ต่อจากการสัมภาษณ์)          
ณ ส านักงานเทศบาลต าบลเชียงเครือ  
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๑5.  เกณฑ์การตัดสิน 
การตัดสินส าหรับผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ให้พิจารณาจากความเห็นของคณะกรรมการฯ    

โดยถือเกณฑ์ ว่าต้องเป็นผู้ได้คะแนนในการสอบในแต่ละภาคไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ซึ่ง ส านักงานเทศบาลต าบล    
เชียงเครือ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร โดยจะเรียงตามล าดับคะแนนมากที่สุดไปหาน้อยสุด               
และตามหลักวิชาการวัดผล  

หากไม่มีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามเกณฑ์การตัดสินที่ก าหนดในวรรคแรก โดยได้คะแนน    
ในการสอบ ในแต่ละภาค หรือ ภาคใดภาคหนึ่ง น้อยกว่าร้อยละ ๖๐  ให้คณะกรรมการฯ พิจารณาก าหนดเกณฑ์           
การตัดสินตามที่เห็นว่าเหมาะสมได้ 

 

๑6.  การประกาศรายช่ือผู้ที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรร 
ส านักงานเทศบาลต าบลเชียงเครือ  จะประกาศรายชื่อผู้ ได้รับการสรรหาและเลือกสรร             

ในวันพุธที่  4  เมษายน  2561  โดยจะปิดประกาศไว้ เวลา 15.00 น.  ณ  ป้ายประชาสัมพันธ์ หรือติดต่อ
สอบถามได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล   ส านักงานเทศบาลต าบลเชียงเครือ   โทร ๐ ๔๒๗๕ ๔๐๒๑                  
ต่อ ๑4  ในวันและเวลาราชการ และทางเว็บไซด์ www.chkr.go.th   
 

๑7.  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  
17.1 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะเรียงล าดับที่จากผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 

ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ ถ้าคะแนนเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจ าตัวผู้สมัครก่อน เป็นผู้ที่อยู่ในล าดับสูงกว่า 
17.2 บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรก าหนดให้บัญชีมีอายุใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันขึ้น

บัญชี แต่ถ้ามีการสรรหาและการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรรได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่าน   การสรรหาและเลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

17.3 ในกรณีที่มีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรมากกว่าจ านวนอัตราว่าง และภายหลังมีอัตราว่างใน
ลักษณะเดียงกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งเทศบาลพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะในลักษณะเดียวกันได้ 
นายกเทศมนตรี โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ก็อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรร    จากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุก็ได้ 

 

๑8.  การยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
ผู้ใดได้รับการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและการสรรหาและเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง

ดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและการสรรหาและเลือกสรร คือ 
18.๑  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานในต าแหน่งที่สอบได้  

 

18.2  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างภายในระยะเวลาที่ส านักงานเทศบาล
ต าบลเชียงเครือก าหนด 

18.3  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดระยะเวลาที่ก าหนดไว้ใน สัญญาจ้าง  
18.4  พ้นก าหนดระยะเวลาการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
18.5  มีการสรรหาและการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างในต าแหน่งเดียวกันกับประกาศในครั้งนี้  

 

๑9.  การบรรจุและแต่งตั้ง 
ผู้ที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรรจะได้รับการแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตามต าแหน่งที่

เปิดรับสมัคร  ดังกล่าว(ทั้งนี้ต้องตั้งแต่ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร  มีมติเห็นชอบ  และมี
ระยะเวลาการจ้าง ตามที่ระบุในสัญญาจ้าง ซึ่งไม่เกินคราวละ ๔ ปี โดยอาจมีการต่อสัญญาจ้างได้ ทั้งนี้ตามความ
เหมาะสมและความจ าเป็นของเทศบาล) 
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20.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
                       ส านักงานเทศบาลต าบลเชียงเครือ   ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง         
ปีละ  ๒  ครั้ง ตามปีงบประมาณ  คือ 
                          ครั้งที่   ๑  ประเมินผลในห้วงการปฏิบัติงาน  ระหว่างวันที่  ๑  ตุลาคม  - ๓๑  มีนาคม 
                          ครั้งที่   ๒  ประเมินผลในห้วงการปฏิบัติงาน  ระหว่างวันที่  ๑  เมษายน  - ๓๐ กันยายน 
 
 

                       จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 
 

                   ประกาศ ณ วันที่    20    เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒561 
 
 
 
                      ( นายชัย   สุรริมย์ ) 

           นายกเทศมนตรีต าบลเชียงเครือ   


